rheavendors @ POLITICA
- - AZIENDALE
industries INTEGRATA 2025

RHEAVENDORS INDUSTRIES S.p.A.
(Rhea Vendors Group S.p.A.)

Da 65 anni Rhea progetta e produce distributori automatici personalizzati, e si contraddistingue per un
design di altissimo livello, tecnologie all’avanguardia ed eccellenza del Made in Italy.

La storia di Rhea inizia nel 1960, quando, la fonderia Majer, che forniva Alfa Romeo, Vespa ed Olivetti,
costruisce il primo distributore di palline chewing-gum, icona degli anni 60. La capacita imprenditoriale del
fondatore Aldo Doglioni Majer si concentra sui distributori automatici e Rhea € il primo produttore italiano di
macchine per bevande calde, fredde e snack. Negli anni I'attenzione al design e allinnovazione, la capacita
di personalizzazione, insieme alla costante ricerca per la qualita, le hanno consentito di realizzare soluzioni
all’avanguardia e affermarsi a livello internazionale come eccellenza del Made in ltaly.

Da player del mondo del vending a precursore nell’utilizzo della distribuzione automatica nei settori del new
retail, hotellerie ed out of home, Rhea negli anni ha confermato la propria vocazione a interpretare e
anticipare un mercato in continua evoluzione con soluzioni che rivoluzionano il concetto di ospitalita,
accrescendo il valore dell’esperienza delle pause caffe.

La sostenibilita & sempre stata uno dei pilastri fondanti del’azienda, intesa sia come rispetto per 'ambiente,
ma anche e soprattutto per le persone. Seguendo questo principio Rhea condivide il valore di creare e
mantenere opportunita sicure e favorire un mercato del lavoro inclusivo. Il suo impegno giornaliero & fare
impresa in modo sostenibile, trasferendo i valori di ogni persona presente in azienda nel prodotto, affinché
questo possa contribuire a migliorare la qualita della vita di chi ne fa uso, offrendo un’esperienza di consumo
unica. Lo sviluppo sostenibile, I'utilizzo responsabile delle materie prime, l'assoluta conformita alle
normative in materia di impatti ambientali e la formazione e l'informazione dei collaboratori sugli aspetti
ambientali sono i principi base della politica ambientale perseguita da Rhea.

Attenzione all’ambiente:

Con un uso corretto e senza sprechi delle risorse e delle materie prime;

Continuo aggiornamento sulla cogenza ambientale per garantirne il rispetto;

Formazione costante a tutti i dipendenti sui temi ambientali;

Collaborare con i Clienti ed i fornitori per I'attuazione di buone pratiche per la sostenibilita
Minimizzare i rischi presenti e gli impatti ambientali derivanti dall’attivita (clima, inquinamento,
disponibilita di risorse e biodiversita, fornitori esterni)
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Sicurezza sui luoghi di lavoro:

v' Garantire la soddisfazione dei lavoratori attraverso il miglioramento continuo delle condizioni
lavorative, rispettando i principi della responsabilita sociale e valorizzando le proprie risorse umane
attraverso la cura degli aspetti legati alla sicurezza personale e dei luoghi di lavoro.
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Rispetto della sostenibilita sociale e dei requisiti fondamentali del lavoro:

v Adozione del Codice Etico redatto nel 2020 e costantemente aggiornato (ultima revisione: marzo
2025);

Applicazione puntuale del CCNL e della legislazione nazionale in merito ai requisiti del lavoro;
Non applicazione di discriminazioni per etnia, sesso, religione, appartenenza politica o sindacale;
Certificazione UNI PdR 125:2022 specifica per la tematica di parita di genere e di una specifica
policy riguardante Diversita e Inclusione.

B

E questo perché Rhea riconosce nei propri dipendenti e collaboratori il piti importante asset aziendale;

Qualita di prodotto, di processo e di sistema:

v Spiccata propensione all'innovazione del prodotto garantendo un ottimo livello qualitativo, forte
attenzione alla riciclabilita e in generale al ciclo di vita del prodotto;

v" Compliance regolatoria del prodotto costantemente monitorata tramite enti notificati e laboratori
accreditati/di 32 Parte;

v" Monitoraggio dei processi e dei prodotti per migliorare I'efficientamento e la conformita;

v Sviluppo delle competenze e del coinvolgimento;

v’ Stretta collaborazione con i fornitori strategici

v" Certificazione ultra ventennale in accordo alla UNI EN ISO 9001:2015 per la compliance

internazionale

L’impegno del CdA & quindi orientato ad assicurare:

v' La soddisfazione degli stakeholders e degli shareholders;

v' L’ascolto del Cliente e dell’evoluzione del mercato;

v Il miglioramento continuo dei processi;

v' Le risorse finanziarie per migliorare le condizioni ambientali e della sicurezza lavorativa;

Il CdA si impegna ad assumere un ruolo sempre piu attivo di promozione e guida per tutte le attivita di
influenza sulla qualita, sulla salute e sicurezza dei lavoratori, sul’ambiente e sul raggiungimento delle
prestazioni di processo e di prodotto necessarie per essere sempre competitivi nel settore della distribuzione
automatica.

Si sottolinea I'importanza del singolo ruolo di tutti i dipendenti e collaboratori di Rhea nel mantenimento e
miglioramento del sistema di gestione Aziendale.

Onesta, serieta, correttezza, cura e dedizione, in una parola rispetto, sia nelle relazioni tra i propri
collaboratori che in quelle con i clienti, partner o fornitori diventano principi che sono parte integrante della
realta aziendale quotidiana, e di cui ogni persona di Rhea & orgoglioso ambasciatore.
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